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STUDENTS' PERCEPTION OF THE LABOR MARKET 

NIZHNY NOVGOROD REGION 

 

The article presents the results of a sociological study devoted to the study of students' 

perception of the labor market in the Nizhny Novgorod region. Based on the findings obtained as a 

result of the study, the article concludes with recommendations for organizations and enterprises on 

attracting and retaining young specialists. 

 

Keywords: labor market, job selection criteria, employment of young specialists. 

 

В январе-марте 2024 года Центр карьеры ННГУ провел социологическое 

исследование. Цель исследования – определить, как студенты вузов 

Нижегородской области относятся к ситуации на рынке труда и будущему 

трудоустройству, в частности на предприятия оборонно-промышленного 

комплекса. 

Всего в исследовании приняли участие 1530 студентов вузов Нижнего 

Новгорода и Нижегородской области. По половому признаку респонденты 

распределились следующим образом: 62 % опрошенных - девушки, 38% - 

юноши. Респонденты обучаются, в основном, с 1 по 4 курс вуза, распределение 

равномерное (первый курс – 23% опрошенных, второй – 21%, третий – 22%, 

четвертый – 21%, магистратура (первый год обучения) – 3%, магистратура 

(второй курс) – 2%, аспирантура – 1%). Распределение по вузам: ННГУ – 41%, 

НГТУ – 35%, НГЛУ – 11%, НГИЭУ– 7%, НГАТУ – 4%, НГПУ – 1%, САМГУПС 

(Нижегородский филиал) – 1%. Распределение по обобщенным направлениям 

подготовки было следующим: технические направления - 41% опрошенных, 

гуманитарные – 45%, естественно-научные – 11%, не указали направление 

подготовки – 3% респондентов. 

Подавляющее число опрошенных (80%) имеют какой-либо опыт работы. 

Причем в большинстве случаев этот опыт работы непрофильный (у 16% - по 

специальности, у 61% - не по специальности, у 23% есть опыт работы и по 

специальности и не по специальности). После окончания вуза большинство 

студентов (60%) хотели бы работать по специальности. Соответственно, 40 % 

выпускников не планируют в дальнейшем работать по специальности. 

Примечательно, что примерно такое же количество россиян в принципе не 

работает по специальности по данным различных исследований. Это 

подтверждается данными портала по поиску работы HeadHunter 2019 года: 

«Среди работающих соискателей, получивших высшее образование, 41% — 
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работают не по специальности. Выше всего эта доля в сфере продаж (70%) и 

среди административного персонала (64%)» [1].  И более свежими данными от 

Росстата (2022 год), на которые ссылается статья в «Известиях»: «К концу 2022 

года число россиян, не работающих по полученной специальности, составило 

свыше 30%. Такие данные приводит Росстат. Среди ключевых причин эксперты 

называют устаревание профессий и плохое качество образования, из-за которого 

невозможно применить знания на практике» [2]. 

В результате проведенного исследования было выявлено, что студенты 

выбирают работу, руководствуясь тремя основными критериями:  

1. уровень заработной платы (важен для 92% респондентов); 

2. график работы (важен для 62%); 

3. перспективы для дальнейшей карьеры (важен для 50% студентов-

участников опроса). 

Данные выводы частично пересекаются с данными исследования 

«Талантист», проведенного в 2023 году платформой «Россия — страна 

возможностей» и стаффинговой группой ANCOR. Так, «В топ-5 ключевых 

факторов при выборе работодателя для россиян вошли:  

1. хорошая заработная плата (81%),  

2. финансовая стабильность (75%),  

3. гарантии долгосрочной занятости (65%), 

4. возможность работать в приятной атмосфере (60%), 

5. возможность получать интересные рабочие задачи (55%)» [3]. Однако, 

«для людей старшего возраста (от 45 лет) главным критерием является 

финансовая стабильность, в то время как для людей среднего возраста (25–44 

лет) в приоритете соблюдение баланса между работой и личной жизнью, а для 

молодежи (14–24 лет) гораздо важнее широкие возможности карьерного роста, 

гибкие условия труда и возможности обучения» [3]. 

Соответственно, указывая причины, по которым некоторые компании 

кажутся им непривлекательными для дальнейшего трудоустройства, 

респонденты упоминали следующее: 

1. «Я думаю, там низкие заработные платы» (45% упоминаний среди 

причин непривлекательности компаний); 

2. «(Эти компании) Не дают карьерных перспектив» (27% упоминаний) 

3. «Хотелось бы работать в другой корпоративной культуре» (24% 

упоминаний). 

В целом, студенты позитивно оценивают перспективы трудоустройства в 

Н. Новгороде. 42% считают, что в городе много интересных и подходящих для 
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них вакансий. Около 23% опрошенных считают, что им трудно будет найти 

интересную вакансию в городе. После окончания обучения большинство 

студентов планируют работать в Нижнем Новгороде (59%). Однако, если будет 

интересное предложение по работе, 56% респондентов готовы переехать в другой 

город/регион.  

Отдельно Центром карьеры было изучено отношение к предприятиям 

оборонно-промышленного комплекса (ОПК), как к потенциальным 

работодателям. По результатам исследования, более половины опрошенных 

студентов готовы рассматривать трудоустройство на предприятиях ОПК (55%). 

Образ предприятия ОПК в глазах студента можно охарактеризовать тремя 

понятиями – это «ответственность, профессионализм и стабильность». Так, 86% 

респондентов полностью или скорее согласны с утверждением, что работа на 

предприятии ОПК – «это ответственно», 60% респондентов полностью или 

скорее согласны с утверждением, что «на производственном предприятии 

работает много отличных специалистов», а 55% - считают, что «ОПК – это 

стабильность и защищенность». 

Таким образом, на основании проведенного исследования, авторы 

рекомендуют предприятиям для привлечения и удержания молодежи следующие 

действия: 

1. сохранять размер заработной платы на рыночном уровне и выше; 

2. рассматривать гибкий график работы (по возможности) для тех 

специальностей, где не критично присутствие в офисе 5/2; 

3. показывать карьерные перспективы для молодых специалистов; 

4. работать с брендом: вести корпоративные социальные сети, 

демонстрировать истории успеха и приятную корпоративную культуру, 

постоянно быть «в поле зрения» у студентов. 

Особенно эти рекомендации актуальны для заводов, операторов связи, 

предприятий быстрого питания, школ и магазинов, чьи бренды упоминались 

респондентами чаще других среди непривлекательных потенциальных 

работодателей. 
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