
 

УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

И КАРЬЕРНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

603950, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, дом 23, корпус 8, кабинет № 103, 105. 

Тел.: (831) 462-35-30, (831) 462-35-31; e-mail: career@unn.ru, vakansiya@unn.ru 

 

 
1. Полное наименование компании: Общество с ограниченной ответственностью «Центр 
управленческого и политического консалтинга «Основа». 

2. Сфера деятельности компании: управленческий и политический консалтинг. 

3. Наименование вакантной должности: HR-менеджер. 
 
4. Требования, предъявляемые к кандидату : выпускники с профильным образованием (управление 
человеческими ресурсами, социология, психология и т.п.), умение работать с документами, 
грамотность, вежливость, коммуникабельность, честность, пунктуальность. 

5. Условия труда: 

 График работы: с 09:00 до 18:00 (5/2). 

 Вид занятости: полная. 

 Заработная плата: с опытом работы - 70. тыс. руб., без опыта работы – согласование на 

собеседовании. 

5. Обязанности: производит набор, отбор и оценку соискателей, проводит собеседования с 

кандидатами; анализирует рынок труда, владеет информацией о сложившейся ситуации с кадрами, 

средней заработной плате на рынке, информирует об этом руководителя; принимает участие в 

работе по адаптации вновь принятых работников к трудовой деятельности; составление и 

оформление трудовых договоров, соглашений, формирование и учет личных дел сотрудников.  

6. Контактное лицо:  

ФИО – Копылова Евгения Владимировна. 
Номер телефона – 8-920-026-55-96 
Электронная почта – hrd_osnova@mail.ru 
 

7. Рассматриваете ли на трудоустройство: 

Категория выпускника ДА НЕТ 

Иностранный выпускник  нет 

Выпускник с ОВЗ  нет 

Выпускник со средним 
специальным образованием 

да  
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