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на Ns от

Ректору ФГАОУ ВО <Национ€Llrьный
исследовательский Нижегородский

государственный университет
им. Н.И. Лобачевского>

Трофимову О.В.

Уважаемый Олег Владимирович!

просим Вас рассмотреть вакансии нашей организации для выпускников
ФгдоУ ВО <Национ€UIьный исследовательский Нижегородский государственный

университет им. Н.И. Лобачевского).
сфера деятельности Госуларственного казённого учреждения

Нижецородской области <Управление соци€UIъной защиты населения Приокского

раЙона города Нижнего Новгорода>: организациrI реализации государственной

соци€шьной политики в сфере соци€LlIьной поддержки и соци€rльного

обслуживания населениrI Нижегородской области.

подразделениях:

наименовшrие
вакансий

количество
вакансий

Требования,
предъявJUIемые к

кандидату

Напразление подготовки

Специалист 1

категории отдела
предоставлениrI
мер социальной
IIоддержки;

Специшlист 1

катогории отдела
предоставления
жилищньD(
субсидий и
компенсаций;

Специаrпrст 1

категории отдела
приёма населения;

Специалист 1

1

2

2

1

Юридический
факультет

Институг экономики и
предпринимательства.

ЮриспрудеIIция 40.03.01,
40.04.01;

,Щокументоведоние и
архивоведение 46.03.02.

Экономика 3 8.0З.0 1, з 8.04.0 1.

Менедrrшлент З8.03.02,
38.04.02.
ГосударственIIое и

муниципальное уIIравление
38.03.04, 38.04.04.
экономическая безопасность
38.05.01.
Финансы и кредит 38.04.08.
Социаlrьная работа З9.03.02,
з9.04.02.
Менеджмент 38.03.02.

\



категории отдела
по работе с
ветераЕаN{и,
инвалидап{и и
военЕослужатцими.

Среднее профессионttльное образование (СПО)

Инститр экономики и
предпринимательства

Юридический
факультет

Экономика и бухгалтерский
уlет(по отраслям);
Финансы.

Право и организация
социального обеспечения;

Необходимые уfi{ения:
Работа с большими массивами данньж; применение навыков делового писъма,

работа со сJý/жебными документами, с компьютерной оргтехникой, а также

использование в работе необходимого процраммного обеспечения; работа с

электронl{ымц документ€lми, в том числе с использованием системы

межведомственного электронного вз€tимодействия.

Трудовые действия и обязанности:
Прием и регистрации заявлений и документов и обработка приЕятьгх документов,
необходимьгх дJIя установлениrI мер соци€rльной поддержки; рассмотрение
заявлений и документов, назначение мер социЕrпьной поддержки; прием И

консулътирование граждutн по мерам социальной поддержки; проверка

документов.

Оценка представленных документов о правах |р€Dкдан и проверка их

достоверности; формирование электронного выплатного реестра в базе данныХ;

создание электронных образов документов; осуществление обмена информацИей

в рамках электронного информационного взаимодействия с организациями;

ок€Lзание учреждениям, организациям и гр€Dкданам методической помощи в



оформлении и истребовании докр{ентов дJlя н€Lзначения мер социапьной
поддержки.

Условия труда:

1. Характер работы: постоянн€uI

2. Начало - оконtIание работы: с 08 до 17, перерыв на обед с 12 до 12:48

З. За ненормированный рабочий денъ установлен дополнительный отгryск в

размере 3 календарных дней к основному отttуску (28 к.д.); матери€}льная помощь
к отгtуску в размере двух окJIадов; преми€}льные выплаты к праj}дникам.,

Заработная плата:

от 27 000 - 38 000 рублей.

2. Вакансия в отделе информационных технологий:

Необходимые умения:
умение работать с компьютерными цроцраммами, информационными и

справочными системами, оргтехникой, быстрая Ъбуrаемость.

Трудовые действиЯ И обязанности: еженедельЕаrI обработка введенной

информации в автоматизированной базе данных; формирование и обработка

автоматИзированных ЬыплатньIх документов, заявок и отчетов для всех видов

соци€1пьнътх пособий, субсидий и компенсаций; массовое назначение (перерасчет)

социапьНьIх выплат, пособИй и компенсаций; готовит межведомственные запросы

в форме электронного дQкумента с исподьзQванием .единой_ 
системы

наименование
вакансий

количество
вакансий

Требования,
предъявляемые к

кандидату
(факультет/инститlт)

Направление подготовки

Бака;lавр, Магистратура

программист 1

категории отдела
информационньD(
технологий
(системньй
администратор)

1 Институг
информаrrионньD(
тохнологий,
математики и механики

Институг экономики и
предпринимательства

Фундаruентальнtul
информатика и

информациоЕные технологии
02.03.02;

ПрикладнtLя матоматика и
информатика 01.03.02,

01.04.02;
Прикл4дная информатика

09.03.09, 09.04.09.

Прикладная информатика
09.0з.03, 09.04.03

Среднее профессионаJIьное образование (спо)
Институг экономики и предпринимательства

Институг экономики и
предпринимательства

Информационные системы и
комплекты.



межведомственного электронного взаимодействия и подкJIючаемых к ней

регион€lльных систем межведомственного электронного взаимодействия, а при
отсутствии доступа к этой системе - на бумажном носителе с соб;лодением

требований законодательства Российской Федерации в области персон€lпьньIх

данных
Условия труда:

1. Характер работы: постоянн€lя

2. Начало - оконtIание работы: с 08 до |7, перерыв на обед с,12 до |2:48

З. За ненормированный рабочий день установлен дополнительный отгryск в

размере З календарньж дней к основному oTIrycKy (28 к.д.); материальнzt I помощь

к отtryску в размере дв}д окJIадов; премиальные выплаты к пр€лздник€lм.

ЗаработнЕlя плата:

от28 000 до 42000 рублей.

З . ВакЬнсия в финансово-бухга-гrтерском секторе

Необходимые )rмения:
Использование автоматизированньIх систем сбора и обработки экономической

информации; правильное начисление заработной платы; сбор и анапиз исходньIх

данных, необходимых дJIя расчета экономических и финансово-экономических
показателей, характеризуюIцих деятельность организации.

Трудовые действия и. обязанности:

Ведение бухгалтерскогО 1'.rёта В 1С .ПреДприятие; }частие В бухгаптерской

отчетности Усзн; подготовка информацич для составления отчётов: ведение

журн€lлов операций по счёту <<Касса>, ведение и оформление к4_осовой книги.,

приём авансовьrх отчётов 'ьт матери€шьно-ответсfвенных л4ц и тоставление

наименование
вакаrrсий

количество
вакансий

Требования,
предъявJUIемые к

кандидату
(факультет/институг)

Напразление подготовки

начальник
финаrrсово-
бухгшlтерского
сектора

i Институг экономики и
предпринимательства

Экономика 38.0З.01, 38.04.01 ;

Менеджмент 38.0З.02,
38.04.02;
ГосуларствеIIное и
муниципаJIьное управление
38.03.04, 38.04.04;
Финансы и з8.04.08

Среднее профессионаJIьное образование (СПО):
Институr экономики и предпринимательства

(желаmелен опьtm рабоmьt)

Институг экономики и
предпринимательства

Экономика и бухга.штерский

учет(по отраслям);
Финансы.

Бака,тавр, Магистратура



журЕaлов операций расчетов с подотчётными лицам. Взаимодействие с ФСС, С

напоговыми и д)угими органами. Своевременное оформление лиСТКОВ

нетрудоспособности работников. Руководство деятельностью сектора.

Условия труда:

1. Характер работы: постоянн€uI

2. Нача.гlо - окончание работы: с 08 до 17, перерыв на обед с 12 до 12:48

3. За ненормированный рабочий день установлен дополнителъныЙ отtryск В

размере 4 календарньIх дней к основному отIIуску (28 к.д.); материальнitя помощь

к отгryску в размере двух окJIадов; цремиалъные выплаты к праздникам.

ЗаработнаrI плата:

отЗ2 000 до 4б 000 рублей.
4. Вакансия: начапьник отпела жилишных и

компенсаций

необходимые умениrI: Работа с большими массивами даннъIх; использование

правовые поисковых систем; применение навыков ведения деловой переписки и

делоцроизводства; Работа с оргтехникой, а также использование в работе,

необходимого процраммного обеспечения; систематизирование информации;

необходимые знанй: Порядок взаимодействия с органами государственной

власти, муниципаJIъными органами, организациями; порядок работы со

сrryжебной информацией.

наименовштие
вакшrсий

количество
вакансий

Требовапия,
предъявJIяемые к

кандидату
(факультет/ин!тцццI

Наrrравление подготовки

начыIьник отдела

предостtlвлония

жилищньD(

субсидйй и
компенсаций

1 Институг экономики и
предпринимательства

Экономика З8.03.01, 38.04.01 ;

Менеджмент З8.0З.02,
З 8.04.02;
Госуларственное и
муниципальное управление
38.03.04,38.04.04;
Финансы и з8.04.08

Юридический

Среднее профессионаJIьное образовшrие (СП,о)

Институг экономики и rrредпринимательства
(uселаmел ен опыm рабоmы)

Институг экономики и
предпринимательства

экономика й бухга;lтерский

у"lет(по отраслям);
Финансы.

Юридический
факультет

Право и организация
социi}льного обеспечения

Юриспрулонция 40.03.01,
40.04.01;
,ЩокументоведеЕце и
аDхивоведение 46.03 .02.



ТрудовЫе действИя и обязанности: Контролъ назначения вьiплат социыIьного

характера; организация получения в установленном порядке необходимых

статистических и оперативных данных, отчетных и справочных материаJIов;

определение функционаJIьных обязанностей, разработка поJIожениЙ об отделах и

долхtностных инструкций специшIистов; руководство деятельностью отдела,

Условия труда:

5

Заработная плата:

от 34 000 до 48 000 рублей

НеобхоДимые уI\[ения: Работа с большими массиваI\dи данньIх; испопъзование

правовых поисковъIх сиртем; црименение НаВЫКОВ ВеДеНИЯ ДеЛОВОЙ ""Р"""'*Й 
Ц

ДелопроизВоДстВа;работасор.'"*н"*ой,атакжеисполъзоВаIIиеВработе
необходимое программное обеспечение; систематизирование информачии;

Необходимые знания: Порядок взаимОдействия с оргаIIаNли государственной

власти, мунициПаJIьнымД органами, организ_ациямЙ; "ОРД1* 
работы, со

Направление подготовки
Требовшrия,

предъявляемые к
кандидату

количество
вакансий

наименование
вакансий

38.04.02;
Госуларственное
муниципаJIьное
ЗВ.О3.О+, З8.04.04;

бl, зв.0+.01;
з8.03.02,

0з8.Jэкономика
Менеджмент

з8.04.08Финшrсы и

tт

управление

Институг экономики и

предпринимательства
1ЕачаJIьник отдела

предоставJIения

мер ёоциа-тtьной

поддержки

Юриспруленция
40.04.01;

40.03.01 ,

и
з.02

уlет(по отраслям);
Финансы.

иэкономикаИнституг экономики и

предприниматепьства

организацияиПраво

льтет
Юридический

ч



i

служебной информацией.

ТруловыедействияиОбяЗаНнОСти: Контроль назначения выплат соци€л.пьного

характера; организация полуIениrI в установленном порядке необходимых

статистических и оперативных данных, отчетных и справочных материztлов;

определение функционаJIьных обязанностей, разработка положений об отделах и

должностных инструкций специzLlIистов; руководство деятельностью отдела.

Условия труда:

1. Характер работы: постоянн€lя

2. Начало - окон[Iание работы: с 08 до 17, перерыв на обед с 12 до |2:48

3. За ненормированный рабочий день установлен дополнителъный отrryск В.

размере 5 ка.пендарньD( дней к основному отгIуску (28.к.д.); материапьн€!,rI помощЬ

к отtryску в pu}ЗМepe двJд окJIадов; цремиЕrльные выплаты к пр€LздникЕlм.

Заработн€lя плата:

от З4 000 до 48 000 рублей.

г.Н.Новгорода рассматривает на трудоустройство

Контактное лицо, Горинова Татьяна Викторовна, телефон 2t7 09 з1

(доб. 3 03 ), элекц)онн€ut почта: uszn@priok. soc.kreml.nnov.ru.

,Щиректор А.А.Василевский

Горинова Татьяна Викторовн а, 2l7 -09 -З1 (доб,З 0З)

Категории выпускника дА нЕт
Иностранный выпускник V
Выпусitник с ОВЗ v
Выпускник со средним

специаJIьньш образованием

V

6. УСЗН Приокского района

rШ/

t

&ф/


