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Уважаемый Олег Владимирович! 

 

Управление по труду и занятости населения Нижегородской области 

приглашает выпускников Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский Нижегородский государственный университет                                 

им. Н.И. Лобачевского» на государственную гражданскую службу 

Нижегородской области. 

При прохождении государственной гражданской службы гарантируются: 

1. Официальное трудоустройство в соответствии с Федеральным законом  

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

2. Своевременная выплата денежного содержания 2 раза в месяц, которое 

состоит из: 

а) должностного оклада; 

б) оклада за классный чин (присваивается по истечению 3 месяцев работы); 

в) ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы; 

г) премии за выполнение особо важных заданий;  

д) ежемесячного денежного поощрения. 

3. Ежеквартальные премии. 

4. Удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск (от 33 до 43 календарных 

дней, в зависимости от стажа государственной гражданской службы). 
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5. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску в 

размере 2 окладов денежного содержания (должностной оклад и оклад за 

классный чин). 

6. Медицинское обслуживание (в т.ч. ежегодная диспансеризация). 

7. Бесплатное прохождение курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки.  

8. Карьерный рост (включение в кадровый резерв Правительства 

Нижегородской области на конкурсной основе).  

9. Оплачиваемый учебный отпуск при заочном обучении в магистратуре и 

аспирантуре. 

10. Возможность участия в программах по улучшению жилищных 

условий. 

11. Участие в спортивных и других мероприятиях в рамках корпоративной 

культуры. 

 

Приложение: перечень вакансий на 1 л. в 1 экз. 

  

 

Руководитель управления                           И.О.Пантюхин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пяткина Наталья Сергеевна 

215 90 43 (313) 



Приложение 

к письму управления по труду и занятости  

населения Нижегородской области 

от______________№___________________ 

 

Наименование отдела Вакантная 

должность 

Требования к образованию 

Отдел уровня и качества жизни, 

организации социального 

партнерства и оплаты труда 

Главный 

специалист 

Высшее образование 

Отдел правовой  работы и контроля 

 

Главный 

специалист 

Высшее образование, 

предпочтительнее 

«Делопроизводство, 

архивоведение» 

Отдел государственной политики в 

сфере охраны труда и 

государственной экспертизы 

условий труда 

Главный 

специалист 

Высшее образование, 

предпочтительнее 

«Техносферная безопасность» 

или переподготовка по 

техносферной безопасности 

Отдел профессионального 

обучения и профессиональной 

ориентации  

Главный 

специалист 

Высшее образование, 

предпочтительно 

психологическое образование 

Отдел трудовых ресурсов 

 

Главный 

специалист 

Высшее образование 

Отдел регулирования 

трудовых отношений 

Главный 

специалист 

Высшее образование 

Отдел информационных 

технологий и безопасности 

Главный 

специалист 

Высшее образование, 

предпочтительнее 

«Информационные 

технологии» 

 


