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ПОБЕДИТЕЛЬ:
КРУПНЫЕ ПРОЕКТЫ 

ПОБЕДИТЕЛЬ:
НОВЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

ПОБЕДИТЕЛЬ:
ТРАНСГРАНИЧНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

ПОБЕДИТЕЛЬ:
АКАДЕМИЧЕСКОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

ПОБЕДИТЕЛЬ:
РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ

О КОМПАНИИ



ЛИДЕР ПО МИРОВЫМ ПРАКТИКАМ 
управления проектов и достижениям 
целей федерального значения

“

ПРОИЗВОДСТВО 
ПРЕМИАЛЬНЫХ 
АВТОМОБИЛЕЙ 
AURUS 

Импортозамещение
в сфере машиностроения 

ЗАВОД  ПО  
ПРОИЗВОДСТВУ 
ПАН-ПРЕКУРСОРА

Импортозамещение
в сфере композитов

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
районных очистных 
сооружений 
бытовых и 
промышленных 
сточных вод ОЭЗ 
ППТ «Алабуга»
и г. Елабуга" 

ПРОИЗВОДСТВО 
поддонов

АО «ОЭЗ ППТ 
«Новгородская»



ALABUGA CANDIDATE 
ASSESSMENT

РАБОТА В ОЭЗ «АЛАБУГА» — ЭТО









НАПРАВЛЕНИЯ

Лидеров, которые готовы бросить вызов и реализовывать проекты вместе с нами
по направлениям:



ЭТАПЫ ОТБОРА

Приглашение 
на очный этап

ПОДАЧА ЗАЯВКИ
ПРОХОЖДЕНИЕ ЗАОЧНОГО 

ЭТАПА

ОЧНЫЙ 
ЭТАП*

ПОДВЕДЕНИЕ 
ИТОГОВ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ УЧАСТНИКАМ



ОЧНЫЙ ЭТАП



МЫ ИЩЕМ

МЫ ВЫБИРАЕМ ЛУЧШИХ предъявляя жесткие требования и предоставляя лучшие 
условия:



МЫ ПРЕДЛАГАЕМ
•Руководитель группы проектов

•Руководитель проекта

•Младший руководитель проекта

•Заместитель руководителя проекта

•Младший специалист



А ЧТО ЕЩЁ?

Запустишь проект, решающий одну из 

ключевых задач для развития 

промышленности, а мы предоставим тебе 

все необходимые ресурсы

Работа с экспертами, опираясь на 

лучшие мировые практики

Успешно пройдя конкурс, участвуя в запуске проекта 

станешь руководителем в одном из департаментов и 

продолжишь свое развитие по пути технологического лидера 

компании

СТАНЕШЬ
РУКОВОДИТЕЛЕМ ПРОЕКТА ЗА ГОД

ПОЛУЧИШЬ ЗНАНИЯ
У АЛАБУГИ И НЕ ТОЛЬКО

РЕАЛИЗУЕШЬ СВОЙ ПОТЕНЦИАЛ



50% проектная

деятельность

50% управленческая  

деятельность

1-2 года

50% процессная  

деятельность  

50% проектная  

деятельность

0,5-1 года

2-3 года

100% управленческая  

деятельность

3+ года

100% управленческая  

деятельность

КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК



КАК ЭТО БЫЛО НА ПРОШЛЫХ 
ОТБОРАХ?

Результаты 2021 года
Очный этап – 303 участников

Трудоустройство – 92 человека

Участники приезжают со всей страны

Промежуточные результаты
2022 года
Очный этап – 385 участников

Трудоустроены – 155 человека



ИСТОРИИ УЧАСТНИКОВ

Я училась в Астрахани и ещё даже не получила диплом. В 2020 году 

приняла участие в конкурсе, по итогу мне предложили оффер на 

менеджера в управление по привлечению инвестиций. Спустя 

полгода, по итогам моей работы, я стала начальником отдела 

маркетинга и PR. Алабуга даёт потрясающие возможности - и это -

правда!

Дания Уталиева,
23 года, г. Астрахань

Начальник отдела маркетинга и PR

В 2020 году я узнала о компании на 5 курсе обучения в Смоленском 

государственном университете.

Со мной связались HR-специалисты и подробно рассказали об 

этапах прохождения Лидерской программы конкурса. 

Заинтересовало то, что студент любого ВУЗа и из любого города 

во время обучения может работать и развиваться в крупнейшей ОЭЗ 

Европы.

По итогу прохождения программы получила оффер для дальнейшего 

трудоустройства. Первые пол года в компании работала 

Референтом в Аппарате генерального директора. В дальнейшем 

меня перевели в HR-управление на должность «Младший 

специалист». После успешного завершения проекта по 

привлечению абитуриентов в инженерный колледж «Алабуга

Политех» (в 2021 году поступило 300 школьников из разных 

субъектов РФ) перевели на должность «Заместитель руководителя 

проекта» в HR-управлении.

Оксана Атрошенко,
23 года, г. Смоленск

Заместитель руководителя

HR-управления

Приехал с Волгограда, закончил СГЮА, по образованию юрист. Всегда 

хотел работать в крупной компании, конкретного чего-то не боялся, 

был просто мандраж, страх что может быть что-то не получится. В 2020 

году на конкурсе была большая конкуренция. Приехал, естественно, с 

целью "рвать и метать", такая установка сразу была и я прекрасно 

понимал куда и зачем я еду. Пригласили меня на должность юриста в 

департамент развития новых площадок. Проработав менее 6 месяцев и 

показав свою эффективность меня повысили. Теперь я младший 

руководитель проекта в управлении экономики и финансов, а также 

правовой советник заместителя генерального директора.

Семен Иванов,
23 года, г. Волгоград

Младший руководитель проекта Управления экономики и 

финансов



ИСТОРИИ УЧАСТНИКОВ

Об Алабуге я узнала в 2019 году, когда принимала участие в 

форуме соотечественников РТ, и была студенткой Университета 

Науки и Технологий Китая.

В августе 2020 я прошла конкурс и получила оффер в ООО "Алабуга

Девелопмент". Я боялась того, что моих знаний и умений будет 

недостаточно для такой крупной компании, но на деле оказалось, 

что главное - это желание, а все необходимые знания и навыки 

можно восполнить в процессе.

Я пришла на должность инженера ПТО по теплоснабжению на проект 

по строительству завода по производству ПАН-прекурсора, а в 

июле 2021 стала младшим руководителем проекта по строительству 

Синергии №8.2. Это производственный корпус, в котором будут 

располагаться помещения модульного типа в аренду для 

производств.

Алина Фаздалова,

25 лет, г. Чистополь

Младший руководитель проекта в дочерней компании АО 

"ОЭЗ ППТ "Алабуга"

В начале 2020 года во время учебы в Казанском Государственном 

Энергетическом Университете я узнал о конкурсе в ОЭЗ ППТ 

«Алабуга». Конкурс меня заинтриговал. Чем больше я углублялся 

в информацию об ОЭЗ ППТ «Алабуга», тем больше я ощущал важность 

предстоящего отбора. Я приехал с целью стать частью столь 

важной компании для моей страны, а также ради возможности 

раскрыть весь свой потенциал и приложить руку к крупнейшим 

проектам федерального значения. После успешного прохождения 

конкурса я получил оффер и начал свою трудовую деятельность с 

должности Инженера производственно-технического отдела. 

Спустя чуть меньше года (не прошло и года) я получил 

возможность параллельно со строительством наружных инженерных 

сетей развивать направления по наземному лазерному 

сканированию и беспилотным летательным аппаратам на должности 

Младшего руководителя проекта.

Руслан Гайнутдинов

24 года, г. Казань

Младший руководитель проекта в дочерней компании

АО "ОЭЗ ППТ "Алабуга"



ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ?
Готовы созвониться и рассказать детали

Владимир Фомин
Заместитель руководителя проекта

HR-управления

8-962-590-00-12

VFomin@alabuga.ru

Луиза Агишева
Заместитель руководителя проекта

HR-управления

8-987-090-72-13

LAgisheva@alabuga.ru

Регина Галимова
Младший специалист

HR-управления

8-917-459-32-18

RGalimova@alabuga.ru


