ВЗГЛЯД РАБОТОДАТЕЛЕЙ
НА ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ В НОВЫХ РЕАЛИЯХ РЫНКА ТРУДА 
(ВЕСНА 2022)
(промежуточный отчет) 
В марте-апреле 2022 года Центром карьеры ННГУ проводился анализ потенциальных возможностей трудоустройства выпускников ННГУ в новых условиях, сложившихся на рынке труда.
Было отправлено более 500 писем с предложением принять участие в опросе. Участниками опроса стали представители 59 компаний-работодателей следующих сфер деятельности:
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Подавляющее большинство (более 86%) компаний, принявших участие в опросе, показывают готовность принимать на работу выпускников 2022 года выпуска.
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При этом около половины компаний, прошедших опрос, ранее принимали на работу более 5 выпускников вузов в год, что позволяет надеяться на хороший набор и в этом году.
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Организации-участники опроса чаще всего принимают на работу выпускников следующих направлений подготовки:
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Более, чем для половины работодателей достаточно законченного бакалавриата/специалитета у выпускника. Магистратура необходима только для 6,8% работодателей. А трети работодателей вообще достаточно среднего профессионального образования или неполного высшего. Наличие ученой степени не указал ни один из работодателей.
Стоит отметить, что в данном случает речь идет о БОЛЬШИНСТВЕ должностей, на которые берут выпускников, т.е. о стартовых позициях.
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Около 68% компаний имеют в приоритете несколько вузов, из которых они предпочитают брать выпускников на работу, и ННГУ входит в число таких вузов.
[image: ]
В качестве наиболее эффективных вариантов взаимодействия потенциального работодателя для выпускников и вуза прошедшие опрос компании чаще всего упоминали:
- презентацию компании (34,6% упоминаний), 
- закрепление предприятия в качестве базы для практики студентов (25,2% упоминаний), а также 
- участие в учебном процессе (лекции и семинары) и в разработке совместных образовательных программ (по 11% упоминаний соответственно).
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Самыми интересными для работодателей, с точки зрения привлечения молодежи на предприятия, можно назвать следующие мероприятия: 
- дни карьеры (23% упоминаний), 
- прохождение практики на предприятии (17% упоминаний), а также 
- экскурсии на предприятия и 
- взаимодействие с обучающимися в социальных сетях (по 13,4% упоминаний соответственно).
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В целом, согласно результатам опроса, взгляд работодателей достаточно оптимистичен на вопрос трудоустройства выпускников, нет никаких резких изменений в предпочтениях относительно подготовки выпускников или способах их привлечения. 
Наконец, по мнению работодателей, самое главное, что может способствовать успешному трудоустройству выпускника вуза (ТОП – 5) — это:
· опыт работы или стажировка по специальности (почти 20% упоминаний),
· четкое понимание, какую именно работу хочет выпускник (почти 15% упоминаний), а также
· хорошая теоретическая подготовка (почти 14% упоминаний)
· развитые soft skills (почти 12% упоминаний)
· желание много работать (почти 11% упоминаний).
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Приложение 1
Перечень компаний, прошедших опрос
	ООО "Биаксплен"

	Департамент внешних связей Правительства Нижегородской области

	НАО "Гидромаш"

	ООО "Радио Гигабит"

	ООО НетКрэкер

	АО "НПП "Салют"

	АО "Нижегородский водоканал"

	ООО "Медиа-НН"

	КПМГ

	Константа-НН

	ГК Росполихим (ООО "Газпромнефть-смазочные материалы")

	ГКУ НО ЦЗН г. Нижнего Новгорода

	АО "ОКБМ АФРИКАНТОВ"

	АО НПО ЭРКОН

	ООО "Фирма "ХОРСТ"

	1С:Апрель Софт

	ПАО "МТС"

	ГБУЗ НО "НОКБ им. Н.А.Семашко"

	Банк ГПБ (АО)

	ООО "МФИ Софт"

	ООО "Гама"

	Sheraton Nizhny Novgorod Kremlin

	УФНС России по Нижегородской области

	Neuro.net

	АО "РусГидро Общий Центр Обслуживания"

	ООО МАКСИДОМ

	EY (Ernst&Young)

	Lad

	Alaris Labs

	АСЭ

	Globus it

	АО НПО ПРЗ

	АО "Гринатом"

	Публичное акционерное общество "Завод им. Г. И. Петровского"

	АО "Теплоэнерго"

	ФГБУ "ЦЛАТИ по ПФО"

	ООО «Константа-НН»

	ООО "Торговый дом Иксора"

	ГБУЗ НО "Городская поликлиника № 1 Приокского района"

	ООО "Ю Би Эс Технологии"

	МФИ Софт

	Первый Бит

	Государственное бюджетное учреждение "Центр правового консультирования граждан и юридических лиц"

	ООО "Гостиница "Волна"

	АО "Нижегородский водоканал"

	нотариальная контора

	ООО "Эфорос"

	2гис

	OOO УК "Джи Эл Эс Инвест"

	Государственное автономное учреждение Нижегородской области "Центр координации проектов цифровой экономики" (ГАУ НО "ЦИТ")

	ГБПОУ НИК

	ООО "СЕРВИС МАСТЕР"

	ООО 2Торговый Дом Консиб-Нижний новгород"

	ООО "РОСШИНА-Инвест"

	ООО "Вариант-Ресурс"

	АНООДО Оксфорд

	Победа

	ООО ПАБ

	Орион НН
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