


[bookmark: _GoBack]Кредитный инспектор по работе с юридическими лицами
Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, полный день
Обязанности:
1. анализ финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц;
1. оценка основных финансовых показателей, используемых при проведении кредитного анализа, и финансовых прогнозов компании/Группы компаний;
1. разработка оптимальной структуры и условий финансирования кредитных сделок клиентов;
1. оценка рисков и определение целесообразности участия банка в финансировании сделки;
1. оценка основных показателей инвестиционных проектов;
1. мониторинг хода реализации контрактов и проектов;
1. формирование резервов на возможные потери по ссудам.
Требование
1. высшее экономическое образование;
1. опыт работы в области кредитования и финансового анализа от 2 лет;
1. знание действующего законодательства РФ в части вопросов, связанных с кредитованием юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
1. общетеоретические знания в части бухгалтерского учета и анализа финансовой-хозяйственной деятельности компаний/Группы компаний, налогового учета операций с ценными бумагами и производными финансовыми инструментами, залоговых операций;
1. общетеоретические знания вопросов оценки бизнеса;
1. опыт работы в банковской сфере в кредитующем подразделении (кроме розничного кредитования) и/или подразделении корпоративных кредитных рисков, и/или в другой организации по направлению, связанному с проведением финансового анализа корпоративных клиентов, инвестиционных проектов и т.п.;
1. аналитический склад ума;
1. умение вести переговоры.
Условия:
1. трудоустройство согласно ТК РФ;
1. гарантированный доход плюс премиальное вознаграждение;
1. добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев и тяжелых заболеваний;
1. материальная помощь и социальная поддержка, корпоративная пенсионная программа;
1. льготные условия кредитования;
1. спортивная жизнь и корпоративные мероприятия;
1. возможность построить карьеру в крупнейшем банке России и СНГ.
Контактная информация
Команда подбора персонала Сбера
+7 (800) 7070070, вн. 516-96089




