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АО «Монокристалл» - это одна из немногих промышленных инновационных компаний в России, которая ведет глобальный бизнес и занимает лидирующие позиции в мире в своём сегменте рынка.
Монокристалл - дочерняя компания многоотраслевого промышленного концерна «Энергомера». 
«Монокристалл» специализируется:
- на выращивании и обработке монокристаллического сапфира, который, благодаря своим механическим, оптическим, диэлектрическим и структурным свойствам, является незаменимым материалом для применения в электронике, оптоэлектронике, оптике, точной механике, приборостроении и лазерной технике (лидер в производстве сапфира);
- на разработке и производстве паст для металлизации солнечных элементов, являющихся одним из наиболее перспективных сегментов рынка возобновляемых источников энергии.

По вопросам трудоустройства и прохождения производственной и преддипломной практики в подразделениях компании просим обращаться:
Адрес предприятия: 
355035, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр. Кулакова 4/1                        
Тел.: +7 (8652)-56-10-94
Факс: +7 (8652)-95-65-28
job@monocrystal.com



























Акционерное общество «Монокристалл»
Инженер-технолог по технической поддержке потребителей 
Обязанности:
· обеспечение потребителей своевременной технической  поддержкой;
· разработка планов и методов контроля, согласование их с потребителями;
· сопровождение тестовых и опытных заказов, оформление отчетов для потребителей по полученным результатам;
· перевод и анализ отчетов по тестированию и иной документации, полученной от потребителей;
· расследование претензий с выездами к потребителям;
· участие в аудите потребителя.

Требования к кандидатам:
· высшее техническое образование (предпочтительно: «Физика», «Электроника и наноэлектроника», «Нанотехнологии и микросистемная техника», «Химия» (химия твердого тела), «Химическая технология монокристаллов, материалов и изделий электронной техники», «Материаловедение и технология                         материалов», «Физика, химия и механика материалов», «Математика» и т.д.);
· свободное владение английским языком (не ниже Intermediate);
· приветствуется опыт работ на производстве: инженер-технолог полупроводниковой промышленности; специалист в области сертификации, стандартизации;
· желательно знание 1C, Статистика и Minitab;
· уверенный пользователь ПК;
· умение работать с документацией и нормативными актами;
· навыки по обработке запросов, претензий и жалоб;
· высокая мобильность, готовность к частым зарубежным командировкам.

Условия:
· работа в крупнейшей в Европе компании по производству синтетического сапфира и изделий из него для современной электронной промышленности (АО «Монокристалл»);
· размер стартового оклада определяется квалификационным уровнем специалиста (от 40 000 - 50 000 р.);
· возможна частичная или полная компенсация стоимости аренды жилья иногородним работникам;
· регулярное взаимодействие с иностранными партнерами, командировки за рубеж;
· неограниченные перспективы карьерного роста и профессионального развития;
· официальное оформление;
· специализированная программа обучения и адаптации к деятельности на предприятии;
· реальные возможности для ежедневного совершенствования профессионального мастерства;
· комфортабельные офисные и бытовые помещения.





Акционерное общество «Монокристалл»
Инженер-технолог                
Обязанности:
· поддержание утвержденной технологии производственного процесса в цехе;
· контроль качества выпускаемой продукции;
· анализ брака/дефектов;
· разработка и реализация мер по снижению брака/дефектов.

Требования:
· высшее техническое образование, желательно по специальности «Физика», «Электроника и наноэлектроника», «Нанотехнологии и микросистемная техника», «Химия» (химия твердого тела), «Химическая технология монокристаллов, материалов и изделий электронной техники», «Материаловедение и технология                         материалов», «Физика, химия и механика материалов» или аналогичное; 
· базовые знания физики, химии и статистики или высшей математики;
· навыки проведения статистического анализа данных и математического моделирования;
· развитые аналитические способности;
· высокий уровень обучаемости;
· базовое знание ПК (основные офисные приложения).

Условия:
· работа в лидирующей компании по производству синтетического сапфира (АО «Монокристалл»);
· оформление согласно трудовому законодательству, предоставление полного социального пакета;
· размер стартового оклада определяется квалификационным уровнем специалиста (от 40 000 руб.);
· возможна частичная или полная компенсация стоимости аренды жилья иногородним работникам;
· неограниченные возможности для профессионального и карьерного роста;
· осуществление деятельности на основании стандартов международной системы менеджмента качества и экологического менеджмента;
· наличие специализированной программы ввода в должность, включающей работу с наставником и корпоративное обучение;
· возможность участия в корпоративной программе развития и продвижения сотрудников;
· современное, полностью оснащенное рабочее пространство.









Акционерное общество «Монокристалл»
Ведущий специалист научно-исследовательского отдела   
Обязанности:
· изучение и внедрение в производство передового мирового опыта в области производства синтетического сапфира и изделий из него;
· организация и проведение опытных работ, направленных на улучшение качества и снижение себестоимости продукции;
· разработка и совершенствование технологий производства;
· мониторинг мировых достижений в профессиональной области.

Требования:
· высшее техническое образование, желательно по специальности «Физика», «Электроника и наноэлектроника», «Нанотехнологии и микросистемная техника», «Химия» (химия твердого тела), «Химическая технология монокристаллов, материалов и изделий электронной техники», «Материаловедение и технология материалов», «Физика, химия и механика материалов» или аналогичное; 
· наличие научной степени приветствуется;
· опыт проведения научной или исследовательской деятельности (наличие научных работ и публикаций является преимуществом);
· навыки проведения статистического анализа данных и математического моделирования.

Условия:
· работа в лидирующей компании по производству синтетического сапфира (АО «Монокристалл»);
· оформление согласно трудовому законодательству, предоставление полного социального пакета;
· размер стартового оклада определяется квалификационным уровнем специалиста (от 50 000 р.);
· возможна частичная или полная компенсация стоимости аренды жилья иногородним работникам;
· неограниченные возможности для профессионального и карьерного роста;
· возможность работы с широким перечнем перспективных проектов.
· осуществление деятельности на основании стандартов международной системы менеджмента качества и экологического менеджмента;
· наличие специализированной программы ввода в должность, включающей работу с наставником и корпоративное обучение;
· возможность участия в корпоративной программе развития и продвижения сотрудников;
· современное, полностью оснащенное рабочее пространство.








Акционерное общество «Монокристалл»
Менеджер по качеству поставщиков
Обязанности:
· участие в разработке технических требований к закупаемым материалам;
· мониторинг качества материалов, поставляемых на предприятие;
· управление изменениями производственных процессов поставщиков;
· составление претензий и замечаний к качеству материалов поставщикам;
· проведение аудитов поставщиков.

Требования к должности: 
· высшее техническое образование (предпочтительно: электротехника, химия, математика, нанотехнологии, материалы и приборы электронной техники);
· владение английским языком на уровне Intermediate;
· приветствуется наличия опыта работы на аналогичной позиции или в должности инженера ОТК, инженера-технолога, инженера-химика, менеджера по закупкам. Также на вакансию рассматриваются специалисты без опыта работы;
· владение  ПК (MS Office) – опытный пользователь, желательно знание программ статистической обработки  данных;

Условия работы: 
· [bookmark: _GoBack]работа в ведущей отечественной компании по производству синтетического сапфира;
· оформление согласно трудовому законодательству, полный социальный пакет; 
· размер стартового оклада определяется квалификационным уровнем специалиста (от 40 000 руб.);
· возможна частичная или полная компенсация стоимости аренды жилья иногородним работникам;
· наличие специализированной программы ввода в должность, включающей работу с наставником и корпоративное обучение;
· возможность участия в корпоративной программе развития и продвижения сотрудников;
· возможность для постоянного развития и самореализации;
· современная инфраструктура, полностью оснащенное рабочее пространство;
· прямое взаимодействие с иностранными партнёрами (возможны командировки).




image1.png




