Специалист Центра карьерного развития
ПАО «Ростелеком»
[bookmark: _GoBack]Обязанности:
· Формирование профиля компетенций для любой должности компании Ростелеком (география – Вся Россия)
· Формирование лестницы карьерного развития в компании, начиная с абсолютно любой отправной точки (исходной должности)
· Разработка критериев успешности сотрудника на каждой ступени карьерного развития во всех сегментах бизнеса Ростелеком
· Коммуникации с сотрудниками компании на территории всей страны и помощь в выборе дальнейшего пути развития в Ростелеком
 Требования:
· Высшее образование
· Уверенный пользователь MS Office
· Опыт работы в HR – блоке
 Условия:
· Оформление по ТК РФ;
· Заработная плата: оклад + квартальная премия + годовая премия;
· График работы 5/2;
· Расширенный социальный пакет: - компенсация санаторно-курортного лечения работников, - компенсация части стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей сотрудников, - новогодние подарки детям сотрудников, скидки при посещении спортклубов, сниженные процентные ставки по кредитам в банке-партнере);
· Развитая корпоративная культура (культурные, развлекательные, спортивные мероприятия);
· Возможность карьерного роста и развития;
· Рабочее место в верхней части города: ул.Б.Покровская

