Цель: повысить конкурентоспособность выпускников ННГУ на рынке труда за счет развития востребованных работодателями профессиональных компетенций.
Ожидаемые результаты: 
1. Студенты, проходящие обучение в рамках данной программы, будут ознакомлены со структурой и участниками рынка труда, правилами вступления во взаимодействие с работодателем и способами карьерного менеджмента на разных этапах и направлениях профессионального развития;

2. Слушатели программы получат системные знания о ведущих компетенциях, востребованных работодателями: системное и стратегическое мышление; эффективная коммуникация; целеполагание, анализ информации и тайм-менеджмент; деловой стиль и деловое общение; лидерство и работа в команде; ориентация на клиента и продажи;
3. Программа является практикоориентированной и ориентирована на формирование у студентов-слушателей навыков системного и стратегического мышления, эффективной коммуникации, целеполагания, анализа информации и тайм-менеджмента, делового общения и делового стиля, работы в команде и клиентоориентированности;
4. Слушатели составляют проект развития собственной карьеры и защищают его перед ведущими работодателями региона, преподавателями и тренерами Школы карьерного роста «Маркетинг профессионального развития», представителями Центра карьеры и Нижегородского Университета Лобачевского.
Содержание:
Раздел 1. Эффективная коммуникация
1.1. Многогранная коммуникация: тренинг развития широкого взгляда на коммуникацию
1.2. Эффективная коммуникация в профессиональном развитии
1.3. Формирование первого впечатления через самопрезентацию
1.4. Психология коммуникации: от секретов к мастерству
1.5. Виды и формы коммуникации в современном информационном обществе
1.6. Коммуникация и манипуляция: границы ролевого взаимодействия

Раздел 2. Деловая этика и деловое общение

2.1. Репутация: слагаемые карьеры

2.2. Имидж как составляющая успеха
2.3. Деловой этикет как слагаемое профессионального имиджа и успешной карьеры

2.4. Деловые манеры персонала, корпоративная культура и имидж бизнес-организации
2.5. Речевой этикет

2.6. Риторика и искусство произнесения речи

Раздел 3. Деловой стиль и менеджмент гардероба делового человека
3.1. Гардероб делового человека: женщины и мужчины.

3.2. Дресс-коды и уровни консервативности компании
3.3. Менеджмент гардероба делового человека

Раздел 4. Целеполагание и анализ информации
4.1.Ценности как основа целеполагания: смарт цели, проактивность и реактивность в отношении к жизни; цели, ключевые области жизни

4.2.Тайм-менеджмент: поглотители времени и способы их минимизации - анализ личной эффективности
4.3.Тайм-менеджмент: планирование дня и долгосрочное планирование и методы тайм-менеджмента
4.4.Технологии достижения результатов: организация правильного отдыха; настрой на решение задач; самомотивация; решение мелких неприятных задач
4.5.Постановка приоритетов, суть, методы
4.6.Анализ информации: способы структурирования

Раздел 5. Системное и стратегическое мышление
5.1. Психология оценочного восприятия и принятия решений
5.2. Методы системного мышления

5.3. Стратегии критического мышления

5.4. Практикум по стратегическому мышлению

Раздел 6. Лидерство и работа в команде
6.1. Драйв-лидерство
6.2. Работа в малых группах

6.3. Команда - путь к мечте: тренинг преодоления индивидуальных ограничений и достижения желанных целей в команде
6.4. Лидерство в команде: от диагностики до саморазвития

6.5. Конфликтология: управление групповыми процессами

Раздел 7. Ориентация на клиента и продажи
7.1. Успешный маркетинговый контакт
7.2. Выявление потребностей клиента
7.3. Профилактика и разрешение конфликта с клиентом
7.4. Фандрайзинг: поиск новых ресурсов
Раздел 8. Юридические аспекты трудовой деятельности
8.1. Официальное трудоустройство молодого специалиста

8.2. Юридические аспекты трудовой деятельности
Раздел 9. Организация собственной проектной деятельности
9.1. Разработка и воплощение проекта
9.2. Гранты или инвестиции в проект

9.3. Создание собственного бизнеса: шаг за шагом

9.4. Научный проект как вариант трудовой деятельности

Раздел 10. Карьерное проектирование
10.1. Структура рынка труда и направления профессионально-карьерного развития выпускников с высшим профессиональным образованием
10.2. От универсальных компетенций к успешному трудоустройству
10.3. Стратегии трудоустройства или пути поиска работы
10.4. Резюме, портфолио, собеседование как инструменты успешного трудостройства
10.5. Планирование карьеры: пошаговый маршрутный лист
Срок обучения: 104 часа
Форма обучения: без отрыва от обучения
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